
HA！全『佳』都健康！
「健康孿生倡議聯盟」計畫

聯盟倡議、企業實踐、全民健康

發起倡議：浚鴻數據開發(DKABio)

共同倡議：佳世達(Qisda)、邁達特(MetaAge)、國際創新長壽社企股份有限公司
(TICA)、典通、大江基因、丁丁藥局、愛林診所、達特富、高禾醫院、
臺醫光電、圖爾思



在我們身邊，類似的悲劇總是一再上演，很多時候不是因為沒有健康醫療資源，也
不是因為沒有從事健康行為，是因為有太多日常生活中看起來微不足道的警訊很容
易被個人及家人忽視或不理解。



關於個人(員工/民眾)的健康，政府、醫療院所、企業主，做了很多努力、也做了很
多事，但往往最不關心及努力的是民眾自己。



企業對於永續執行、揭露的需求逐年提高



企業亟需將「辦活動」轉化為「可驗證的健康績效」

別讓健康福祉流於形式：



誠摯邀請共同參與「健康孿生倡議聯盟」計畫

HealthTwin Initiative 
聯盟倡議、企業實踐、全民健康

免費導入健康數位孿生

鼓勵員工執行數位孿生健管，

建立自己的健康孿生，擁有

自己的AI健康教練。

精準健康管理

驅動自主健管 PDCA 循環

透過激勵機制克服人性阻礙，

協助員工建立健康習慣，

使員工成為「為自己健康

最努力的那位」。

績效實質轉化

放大 ESG 永續成果

以「數據」作為企業健康福祉

的實質證明，發揮組織影響力，

與聯盟共同為健康台灣發聲。

社會影響驗證



聯盟已於2025醫療展舉辦研討會
未來會有更多共同倡議活動

資料來源：2025.12.05 「以企業影響力助力健康台灣」研討會；工商時報 https://www.ctee.com.tw/news/20251205701906-431202

介紹影片

https://www.ctee.com.tw/news/20251205701906-431202
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https://www.ctee.com.tw/news/20251205701906-431202
https://drive.google.com/file/d/19bnw6Lg0DHH9kx_ATu7lj9eFxDVd52-C/view?usp=sharing


HealthTwin Initiative 
聯盟倡議、企業實踐、員工健康

企業簽署

倡議宣言

協助、激勵

員工執行

免費導入數位

孿生健康管理

參與倡議要做哪些事？



參與倡議對員工(或客戶)有甚麼好處？

1. 獲得個人數位孿生與AI健康教練

聯盟提供說明會指導免費下載數位孿生健
康APP，讓員工擁有自己的專屬健康孿生，
以及AI健康教練。

3. 個人化專屬健康方案

每兩個月獲得有目標、可執行、可與個人
健康風險對價的個人專屬健康方案：包含
運動/飲食/營養補充/衛教

5. 養成自主健康管理閉環

搭配企業、聯盟舉辦的競賽或活動，將健
康行為養成習慣、形成閉環

2. 免抽血就能動態監測指標

不需抽血驗尿，每週模擬21項關鍵生理
指標，異常警示就醫

4. APP自動化任務提醒

健康方案轉換為APP任務，隨時提醒、
紀錄、評估、優化健康方案

6. 免費衛教與預防意識強化

免費獲得衛教服務資源，強化健康意識



參與倡議對企業有甚麼好處？

1. 凝聚人才向心力

提升員工健康福祉及員工滿意度，增加員
工向心力，並建立優質雇主品牌形象以吸
引優秀人才

3. 擴大社會影響力

透過聯盟官網露出企業參與紀錄，具體化
公益形象並擴大社會正面影響力。

5. 強化 ESG 報告價值

將量化的健康行為改變數據納入員工福利
相關報告，讓永續成果更具說服力

2. 打造前瞻品牌形象

導入前瞻技術(數位孿生)，提升專業品牌
形象

4. 掌握整體即時健康數據

免費獲得企業專屬儀表板，掌握員工參
與及整體健康行為改變的具體衡量指標，
如員工運動參與率、飲食行為統計等

6. 優化滿意度管理

利用 APP 進行員工滿意度調查，了解
員工對企業健管看法，優化管理策略



(非儀表板最終內容)

協助企業量化永續(S面向)、員工健管執行成效
提供員工整體成效儀表板，以創新內容凸顯企業永續行動



執行步驟

員工
執行
健管

1.簽署倡議宣言 2.員工線上說明會 3.獲得儀表板 4.獲得滿意度

聯盟舉辦線上說明會，協
助企業員工了解HA健康
App與數位孿生健康管理

聯盟協助開通帳號後，企
業可獲得整體員工健康行
為數據統計分析報表

員工於App填寫問卷後，
企業可獲得員工健康福祉
相關滿意度調查結果



(見證影片)

DKABio協助邁達特成功找出19.7%的亞健
康員工，提前介入、守住企業風險！

合作夥伴 邁達特 榮獲
『 2025 台灣企業永續獎 』殊榮

邁達特數位

上市公司導入DKABio AI健康風

險分析，落實精準健康促進



ESG企業全員健康時代
人人都應該擁有自己的
健康數位孿生及AI教練



[聯繫表單]

行為有改變、
健康就會變好

邀請企業一起加入倡
議行列，幫員工一把
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